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			Consigliere/a	di	Fiducia	
del	Rettore	
	
	
Fiorella	Giusberti	
	
Professore	emerito		
Dipartimento	di	Psicologia,	Università	di	Bologna	Alma	Mater	
Consigliera	di	fiducia	del	Rettore,	Università	di	Bologna	Alma	Mater	

CODICE	ETICO	E	DI	COMPORTAMENTO		
(Emanato	con	DR.	N.	1408/14	del	01/10/2014)	
	

Art.	10	Rifiuto	di	ogni	discriminazione	e	cultura	
delle	pari	opportunità	
	
l’Università…non	ammette	alcuna	forma	di	

discriminazione,	diretta	o	indiretta,	di	individui	o	di	gruppi,	

basata	su	genere,	età,	caratteristiche,	stato	e	condizioni	

personali,	appartenenza	e	provenienza	territoriale	ed	altri	

fatti	discriminatori….	
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Art.	11	Molestie	sessuali	e	morali		
•  1.		L’Università		contrasta		le		molestie		di		natura		
sessuale		e		morale		…….	

•  Rifiuta	ogni	comportamento	con	connotazioni	
aggressive,	ostili,	denigratorie,	persecutorie	e	
vessatorie….	

•  Adotta	le	misure	idonee	a		prevenire		tali		
comportamenti		illeciti…..	

CODICE	ETICO	E	DI	COMPORTAMENTO		
(Emanato	con	DR.	N.	1408/14	del	01/10/2014)	

2.	Costituisce	molestia	sessuale	o	morale	
ogni	comportamento	indesiderato	da	parte	di	chi	
lo	subisce…	Rappresenta			circostanza			
aggravante			l’esistenza			d’una			posizione			di	
asimmetria		o		subordinazione		gerarchica		tra		la		
persona		che		molesta		e		la		vittima…	
	

Assumono	particolare	gravità	le	molestie	e	le	
vessazioni	morali,	gli	abusi	e	le	attenzioni	
indesiderate	di	natura	sessuale	nei	confronti	degli	
studenti.		



20/11/23	

3	

Codice	di	comportamento	per	la	
prevenzione	delle	molestie	morali		e	
sessuali	e	il	loro	contrasto	
(Emanato	con	D.R.	n.	611/2020)	
	

Art.	7	Il/La	Consigliere/a	di	Fiducia		
	
Al	fine	di	assicurare	l’efficace	applicazione	del	
presente	Codice	si	istituisce	la	figura	del/la	
Consigliere/a	di	Fiducia.		
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uno/più colloqui in presenza con la persona vittima di  
 

q  molestie morali  
(comportamenti lesivi dell’immagine della persona, della professionalità o 
tentativi di emarginazione e isolamento) 

q  molestie sessuali 
(ogni comportamento indesiderato a connotazione sessuale) 

q  discriminazione  
(sesso, identità di genere o orientamento sessuale, etnia, orientamento 
politico, condizione economica e sociale o ogni altra condizione rilevante)  
 

uno/più colloqui in presenza con la persona presunta  
autrice dei comportamenti molesti 
 

eventuale incontro/i vittima di molestie - presunta autrice 
dei comportamento molesti 
 

colloqui di follow up  

 

Art.	9	Modalità	di	intervento	del/della	Consigliere/a	di	
fiducia		

  
01/01/2022 - 31/03/2023 
 

109	segnalazioni	

Docenti	(67%)	

Tecnici	amministrativi	
(22%)	

Studenti	(11%)	
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8%	

31%	

34%	

27%	

Docenti	

problemi	concorsuali	/	carriera	

conflittualità	'verticale'	con	la	direzione	del	Dipartimento	

conflittualità	'orizzontale'	intra	e	inter-settoriale	

molestie	morali	(svalorizzazione	e	isolamento)	

27%	

32%	

41%	

Tecnici	Amministrativi	

conflittualità	'verticale'	con	superiori	

conflittualità	'orizzontale'	all'interno	dell'Area	

molestie	morali	(svalorizzazione,	isolamento,	demansionamento)	
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58%	25%	

17%	

Studenti	

molestie	sessuali	 molestie	morali	 problemi	con	docenti	

i	

Consigliere/a	di	fiducia	

https://www.unibo.it/it/ateneo/organizzazione/consigliere-di-fiducia-
consigliera-di-fiducia		

consiglieradifiducia@unibo.it	

terzietà	

imparzialità	

riservatezza	

https://www.youtube.com/watch?v=R2JJgjAH7uQ	


